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Для чего нужен 

координационный совет организаций профсоюзов (КСОП)? 

 

 ► КСОП действуют в соответствии с Уставами Федерации  

Независимых Профсоюзов России, Федерации профсоюзов Ульяновской 

области;  

► статус КСОП – представительство Федерации профсоюзов 

Ульяновской области в муниципальных образованиях; 

 ► Как правило, КСОП возглавляют на общественных началах 

председатели ППО крупных предприятий, организаций, а также 

председатели районных организаций профсоюзов бюджетной сферы или 

АПК; 

 ► КСОПы ведут большую работу по объединению организаций 

профсоюзов для решения общих проблем, организации солидарных 

действий по защите социально-экономических прав и законных интересов 

членов профсоюзов. 

 

Одной из базовых основ в деятельности КСОП является: 

- представительство интересов, защита экономических и социально-

трудовых прав членов профсоюзов через заключение и реализацию 

территориальных Соглашений; 

- разработка, подписание, контроль за 3-х сторонним Соглашением;  

- участие в заседаниях комиссий, аппаратных совещаний у глав 

муниципальных образований, заседаниях в администрации; 

-  объединение, координация действий по защите и представительству 

интересов членов профсоюзов;  

- обучение профсоюзного актива и членов профсоюзов;  

- организация проведения собраний в первичных профсоюзных 

организациях, расположенных на территории муниципального 

образования области на важные для работников темы (заработная 

плата, льготы, режим труда, организация спортивно-

развлекательных мероприятий, оздоровление, развитие молодежной 

политики);  

- оказание правовой помощи, приемы по личным вопросам;  

- подготовка и проведение коллективных действий профсоюзов, акций 

протеста, солидарных действий профсоюзов, мероприятий 1 мая, 9 

мая, 7 октября, 4 ноября;  
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- участие в акциях, пресс-конференциях, инициирование публикаций 

в СМИ, способствующих повышению имиджа профсоюзов;  

- организация постоянного мониторинга информационной работы 

первичных профсоюзных организаций на территории муниципального 

образования; 

- работа по созданию профсоюзных организаций через 

территориальные отраслевые организации профсоюзов, увеличению 

численности членов профсоюзов; 

- контроль за организацией и деятельностью молодѐжных советов на 

территории муниципального образования. 

 

Губернатор Ульяновской области направил работодателям, органам 

государственной власти обращение (письмо от 10.12.2013  № 72-Г-

01/21800) «О содействии в развитии социального партнерства на 

территории Ульяновской области» с предложением усиливать 

взаимодействие органов государственной власти, профсоюзов и 

работодателей, что позволит эффективно решать актуальные вопросы, 

связанные с выплатой заработной платы, созданием достойных условий 

труда, социальной защитой сотрудников, занятостью населения. 
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      Рекомендательно 

 

НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ 

  координационного совета организаций профсоюзов  

 

1. Нормативные документы: 

 -  Устав Областного союза «Федерация профсоюзов Ульяновской области» (ОС 

ФПУО);  

 - Положение о районном (городском) координационном совете организаций 

профсоюзов; 

-  Закон Ульяновской области от 24.12.2012 № 214-ЗО «О регулировании 

некоторых вопросов социального партнерства в сфере труда на территории 

Ульяновской области»; 

-  Трудовой кодекс РФ; 

 -  Устав муниципального образования. 

2. Протоколы заседаний (постановления) координационного совета организаций 

профсоюзов; 

3. Планы работы и отчѐты КСОП на квартал и год; 

4. Список организаций, находящихся на территории муниципального 

образования (с указанием численности работающих,  членов профсоюзов и 

коллективного договора с указанием срока действия); 

5. Список членов координационного совета организаций профсоюзов (с 

телефонами, почтовыми и электронными адресами); 

6.  Городское (районное) трехстороннее Соглашение; 

7. Документы трѐхсторонней комиссии (Положение, планы работы, решения, 

протоколы, списки сторон комиссии). Переписка по вопросам работы с 

трехсторонней комиссией; 

8. Документы и материалы по 1 Мая, 9 Мая, 4 Ноября; 

9. Документы и материалы по Всемирному дню действий профсоюзов 7 

октября;  

10. Документы и материалы по коллективным действиям профсоюзов; 

11. Дополнения и изменения в трудовом законодательстве, других правовых 

вопросах;  

12. Документы и переписка с представительными органами;  

13. Входящая переписка с населением и организациями;  

14. Исходящая переписка с населением и организациями. 

 

 

 

 



5 

 

 

Реестр профсоюзных организаций, расположенных на территории муниципального 

образования (название) Ульяновской области: 

 

№ 

 п/п 

Наименование 

предприятия 

(организации) 

Количество 

работающих, 

человек 

Наличие 

профсоюзной 

организации 

(имеется/нет) 

Количество 

членов 

профсоюзов, 

человек 

Наличие 

коллективного 

договора 

(имеется/нет, 

указать срок 

действия) 

      

 

 

 

Реестр членов координационного совета организаций профсоюзов муниципального 

образования (название) Ульяновской области 

(с телефонами, почтовыми и электронными адресами) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

предприятия, 

(организации), входящих 

в состав КСОП  

Количество 

работающих, 

человек 

Количество 

членов 

профсоюзов, 

человек 

Председатель 

ППО 

(Ф.И.О., 

телефон, 

электронный 

адрес)  

Наличие 

коллективного 

договора 

(имеется/нет, 

указать срок 

действия) 
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Приложение  

к постановлению президиума  

Федерации № 4 от 21 июня 2006 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о районном (городском) координационном совете организаций профсоюзов 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Районный (городской) координационный совет организаций профсоюзов (далее – 

координационный совет) является представительством Федерации организаций 

профсоюзов Ульяновской области в районе (городе). 

 

1.2. Координационный совет действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, 

законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, Уставом 

Федерации Независимых Профсоюзов России, Уставом Федерации организаций 

профсоюзов Ульяновской области и настоящим Положением, утверждаемым 

Президиумом Федерации. 

 

1.3. Районный (городской) координационный совет осуществляет свою деятельность 

на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций 

профсоюзов, входящих в него, независимости, солидарности, гласности, 

коллегиальности, невмешательства в деятельность коллегиальных органов 

организаций профсоюзов. 

 

1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством 

Федерации организаций профсоюзов (во взаимодействии с территориальными 

организациями отраслевых профсоюзов), сотрудничает с администрацией 

муниципального образования и представительным органом местного 

самоуправления, органами судебной власти, работодателями и их объединениями, 

другими общественными организациями, юридическими лицами и гражданами; им 

не подотчетен и не подконтролен. 

 

1.5. Координационный совет не является юридическим лицом. 

 

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

 
2.1. Координационный совет осуществляет представительство и защиту социально-

трудовых, гражданских прав и интересов членов профсоюзов, коллективных прав 

и интересов работников, а также представительство и защиту единых интересов и 

достижение общих целей организаций профсоюзов, действующих на территории 

района (города). 

 

2.2. Координационный совет: 

- анализирует состояние социально-экономических отношений на данной 

территории и способствует формированию позиции организаций профсоюзов 

по вопросам развития социально-трудовой сферы в районе (городе); 



7 

 

 

- содействует развитию системы социального партнерства, реализации принципа 

трехстороннего сотрудничества организаций профсоюзов, работодателей и их 

объединений, органов местной власти; 

- является представителем наемных работников в социальном партнерстве при 

заключении соглашений на территориальном уровне; 

- вносит в соответствующие районные (городские) органы местного 

самоуправления, исполнительной власти предложения о разработке, принятии 

нормативных, правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-

трудовой сферы, условий и качества жизни членов профсоюзов и их семей на 

территории района (города), в том числе участвует в разработке и 

формировании районных (городских) программ по вопросам занятости, охраны 

труда и окружающей природной среды, социальных программ, определения 

критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их семей, осуществляет 

общественный контроль за их реализацией; 

- представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов в 

органах местной власти, перед работодателями, добивается социальной 

направленности проводимой экономической политики в вопросах организации, 

оплаты и нормирования труда, бюджетной, налоговой политики, 

ценообразования, занятости, приватизации, охраны труда,  экологической 

безопасности и других, касающихся уровня и качества жизни трудящихся; 

- участвует на паритетной основе в управлении региональными отделениями 

государственных фондов конкретных видов обязательного социального 

страхования и другими фондами социальной направленности; 

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и 

проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов, уличных 

шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий, 

является представительным органом в разрешении коллективных трудовых 

споров на всех его этапах; 

- оказывает правовую помощь членам профсоюзов и организациям профсоюзов 

района (города) с участием юрисконсульта Федерации; 

- организует и проводит обучение профсоюзных кадров и актива, осуществляет 

организационно-пропагандистскую работу, изучает и распространяет опыт 

первичных профсоюзных организаций, организаций профсоюзов района 

(города), способствует распространению экономических, правовых и 

экологических знаний; 

- принимает участие в выборах в органы исполнительной власти 

муниципального образования и представительные органы местного 

самоуправления в соответствии с законодательством; 

- информирует о своей деятельности коллегиальные органы Федерации 

организаций профсоюзов Ульяновской области. 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА. 
 

3.1. Координационный совет создаѐтся по инициативе первичных профсоюзных 

организаций и районных (городских) организаций профсоюзов решением 

президиума Федерации организаций профсоюзов Ульяновской области, которое 

доводится до сведения муниципальных органов власти. 

 

3.2. Координационный совет формируется из числа председателей первичных 

профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов, 

расположенных в данном муниципальном образовании. 
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4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА. 

 
4.1. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца. 

 

4.2.  Заседания Координационного совета считаются правомочными, если в их работе 

принимает участие более половины от общего количества его членов. Решения 

Координационного совета принимаются большинством голосов его членов, 

участвующих в заседании, при наличии кворума. 

 

 

4.3. Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет председатель 

– представитель Федерации. 

 

4.4. Председатель Координационного совета – представитель Федерации: 

- назначается Президиумом Федерации организаций профсоюзов 

Ульяновской области по предложению председателей первичных 

профсоюзных организаций и районных (городских) организаций 

профсоюзов сроком на 2-3 года; 

- созывает Координационный совет в плановом порядке и в случае 

необходимости, предлагает повестку заседания; 

- представляет и отстаивает по поручению Координационного совета 

интересы организаций профсоюзов района (города) в администрации 

муниципального образования и еѐ структурных подразделениях; 

- ведет переговоры и заключает от имени Координационного совета 

соглашения, договоры с администрацией муниципального образования и 

работодателями (объединениями работодателей) района (города); 

- изучает и обобщает предложения, требования организаций профсоюзов в 

адрес местных и высших органов власти, добивается их рассмотрения и 

реализации; 

- может приглашаться на заседания коллегиальных органов Федерации; 

- осуществляет другие полномочия, определенные президиумом Федерации 

организаций профсоюзов Ульяновской области. 

 

4.5. Председатель Координационного Совета по решению Президиума Федерации 

организаций профсоюзов Ульяновской области может получать денежное 

вознаграждение с учетом эффективности деятельности Координационного Совета.  

 

4.6. Заместитель председателя Координационного совета выполняет обязанности 

председателя в его отсутствие. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА. 
 
5.1. Деятельность районного (городского) совета может быть прекращена по решению 

президиума Совета Федерации отраслевых профсоюзов Ульяновской области с 

учетом мнения председателей первичных профсоюзных организаций и районных 

(городски) организаций профсоюзов. 

 

 

 
  



9 

 

 

 РЕКВИЗИТЫ: 

 

 
Областной союз «Федерация профсоюзов Ульяновской области» 

(ОС ФПУО) 

432017, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 20 

Председатель - Васильев Анатолий Александрович 

Заместитель председателя - Русяева Ирина Ильинична 

Контакты: тел. приемная (8422)  41-68-79, факс (8422) 41-47-22 

E-mail: profso73@yandex.ru, www.profsoyuz73.ru 

 

Заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства 

Хмелевских Андрей Алексеевич 

Юрисконсульт Жигарина Ольга Юрьевна 

 тел. (8422) 41-68-80, ol-3110@mail.ru 
Технический инспектор труда Обухов Сергей Юрьевич 

тел. (8422) 41-85-48 

 

Заведующий отделом организационной работы, общественных связей и молодежной 

политики  Белоусова Ирина Александровна 

тел. (8422) 41-35-14 

Главный специалист по информационной работе и молодежной политике 

Комарова Алина Валерьевна 
тел. (8422) 41-40-27 

 


