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СОТЛАШЕНИЕ
между представителями профсоюзных организаций, объединениями

работодателей и Администрацией города

на 20|4-201б годы

г.,Щимитровград 30 января 201-4

Администрация города ,.Щимитровграда (далее - Администрация),
представители от работодателей организаций города и частных
предпринимателеЙ (далее - Работодатели), представители профсоюзных
организациЙ (далее - Профсоюзы) заключили настоящее Соглашение о
нижеследующем:

Стороны относят к числу приоритетных задач Соглашения проведение в
ПреДсТоящиЙ период соци€tльно - экономическоЙ политики, обеспечивающей:

-повышение конкурентоспособности производства и увеличение доходов
организаций;

_право граждан на труд;

работников.

-повышение качества и уровня жизни работников и их семей;
_рост производительности труда;
-стабильную занятость и гибкость рынкатруда;
-безопасность рабочих мест;
-расширение возможности профессион€tльного и карьерного роста

Соглашение опредеJuIет согласованные позиции Сторон по основным
принципам регулирования соци.tпьно-трудовых отношений в 2011_201З годах и
совместные действия по их осуществлению.

Гарантии социальной и экономической защищенности |раждан,
установленные настоящим Соглашением, являются миним€UIьными и не могут
быть изменены в сторону их снижения при заключении коллективных
договоров организаций.

Стороны намерены рЕввивать свои взаимоотношения на основе принципов
социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования соци€tльно-
трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и
договоренности. Стороны соци€rпьного партнёрства в своеЙ деятельности
способствуют росry производительности труда и повышению эффективности
производства.

Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя также
обязательства, закреплеЕные Соглашением между Федерацией организаций
профсоюзов Улъяновской области, объединениями работодателей Ульяновской
области, Правительством Ульяновской области на 20|З-2015 годы.



....

I. Совместные и индивидуальные обязhтельства, принятые Сторонами

1. В области социально-экономической политики

производителям продукции,

разработке и внедрении

1.1. Обязательства Сторон
1.1.1. Оказывать приоритетное содействие

у{аствующим в соци€rльном партнёрстве, в
инновационных и современных информационных технологий, позволяющих

увеличить рост производства и выпуск конкурентоспособной продукции.

1.1.2.Содействовать созданию благоприятных условий дJIя развития
организаций мztлого и средЕего бизнеса, индивидуztльного
IIредпринимательства, становлению в них коллективно-договорного

регулирования соци€tльно-трудовых отношений.

I.I.2. Оказывать содействие по информационному обмену между м€uIыми
и кр)пными организациями области с целью увеличения товарооборота между
организациями области.

1.1.З. Проводить консультации в городской трехсторонней комиссии по

регулированию соци€rльно-трудовых отношений по основным соци€Llrьным
параметрам прогноза социzrльно-экономического р€ввития.

1.1.4. Способствовать привлечению в экономику города финансовых
средств отечествеЕных и иностранных инвесторов.

l..2. Обязательства Администрации

|.2.|. Формировать соци€шьно-экономическую политику города с
ориентацией на увеличение экономического роста и повышение эффективности

расходования бюджетных средств (в соответствии с областными и городскими
программами).

1.2.2. Осуществлять координацию выполнения приоритетных
национ€шьных проектов, городских целевых программ, в том числе программ
соци€tльно-экономического р€ввития города, 2 раза в год (.rо полугодиям)
информировать Комиссию о ходе их ре€tлизации.

|.2.3. Проводить политику, ориентированную на максим€lльн}ю
соци€lльную доступность жилья, направленную на улучшение жипищных

условий граждан.

|.2.4. Разработать и реализовать комплекс мер по совершенствованию и

р€ввитию дорожЕои сети.

|.2.5. Содействовать р€ввитию м€lлого бизнеса и предпринимательства во
всех секторах экономики города. Способствовать укреплению финансового
положения и созданию благоприятных условий хозяйственной деятельности для
субъектов м€Iпого и среднего предпринимательства с использованием всех видов
государственной поддержки,
законодателъством.

предусмотренных федеральным



партнёрства в решении соци€tльно-значимых проблем, в том числе путем
Предоставления льгот дjul соответствующих категорий нЕtлогоплательщиков в

рамках действующего н€lлогового и бюджетного законодательства.
|.2.7. Рассматривать деятелъность предприятий, снижающих по

сравнению с прошлым годом и прогнозными показателями результаты
финансово-хозяйственной деятельности, а также ок€lзыв€lющих существенное
ВЛияние на формирование доходноЙ части городского бюджета, на заседаниях
Комиссии по вопросам повышения эффективности деятельности предприятий и
ОРГаниЗациЙ реального сектора экономики города с r{астием собственников и
РУКОВОДИТеЛеЙ. Разрабатывать и обеспечиватъ реализацию программы
tIоДГотовки резерва ).правленческих кадров для экономики и соци€tльной сферы
города.

1.3. Обязательства Профсоюзов
1.3.1. отстаивать и защищатъ интересы работников, права трудовых

коллективов.
l.з.2. Выступать инициаторами заключения коллективных договоров в

организациях, формирования социatльного пакета для работников.
1.3.3. СОДействовать Работодателям в повышении производительности

ТРУДа, КаЧесТва продукции, дисциплины и ответственности работника за
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, создании и сохранении
благоприятного климата в трудовых коллективах.

|.З.4. ОКаЗЫватЬ членам Профсоюза правовую и методическую помощь
работникам при изменении организационно-правовой формы
собственности организаций.

и формы

1.3.5. ПРОводить консультации с работодателями о принимаемых мерах по
tIреодолению кризисных явлений в р€ввитии производства, укреплению
финансово-экономического положения в организациях.

1.4. Обязательства Работодателей

I.4.L. Принимать меры по:
-УВеЛиЧению объемов производства товаров и услуг, как экономической

ОСНОВЫ ДОСТИЖения достоЙноЙ заработноЙ платы работников и повышения
уровня жизни их семеи;

-внедрению передовых технологий и модернизации производства;
-повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции.
I.4.2. Направлять инвестиции на техническое перевооружение

орГанизациЙ, снижение энергоемкости выпускаемоЙ продукции, создание новых
рабочих мест, улrIшение условий труда работников.

|.4.З. Осуществлять полную и своевременную уплату н€шогов и
перечисление взносов в государственные внебюджетные фонды, не допускать
задоJDкенности по заработной плате.



|.4.4. Участвовать в конкурсных..торгах по р€вмещению зак€вов на
закупку продукции для муниципальных', нужд, способствовать р€}звитию
межрегионалъной и межмуниципалъной кооперации, принимать }п{астие в

формировании межрегионапьных сводных заказов для государственных нужд.

1.5. Обязательства Администрации и Работодателей

1.5.1. Устанавливать и расширять взаимодействие между
промышленными, сельскохозяйственными организациями и 1^rебными
заведениями города,Щимитровграда.

I.5.2. Организовывать не реже 2 раз в год практические и
консультационные семинары и конференции по вопросам реформирования и
совершенствования управления организациями, привлекая для
представителей ведущих российских на)чных и финансовых институтов.

1.6. Обязательства Работодателей и Профсоюзов

1.6.1. Проводить согласованные мероприятия по реструктуризации и

технологическому перевооружению организаций на выпуск
конкурентоспособной, в том числе новой продукции.

1.6.2. Включатъ в коллективные договоры

управлении организацией.
1.6.3. Знакомить первичные профсоюзные организации, с которыми

ан€Lпизом финансово-хозяйственной

I.6.4. Предоставлять профсоюзным комитетам в соответствии с

коллективныМ договором аII€IJIиТические документы и формы статистической

отчетности по вопросам оргаЕизации труда и заработной платы.

2. В области содействия зацятости населения и развития рынка труда

2.1. Обязательства Сторон

2.|.1. ОсущесТвлятЬ совместные меры, направленные на создание

дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых

на производстве и поддержку высвобождаемых работников. Способствовать

реzLлизаЦии меР содейстВия заняТостИ граждан, испытыВаюIцих трудности в

поиске работы.
не допускать превышения уровня регистрируемой безработицы в 20|4

году _ 0,6 %, в 2015 году _ 0,б %, в 2016 гоДУ - 0,6 Yо ОТ ЧИСЛа ЭКОНОМИЧеСКИ

активного населения города Щимитровграда. В слr{ае превышения данного

пokzвaTeJul разрабатывать программу экстренных Мор, направленных на

содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников,

опредеJuIть источники её финансирования,

вопросы rIастия работников в

заключены коллективные договоры, с

деятелъности организаций не реже 2 раз
работниками об ее итогах.

в год с последующим отчетом перед



2.I.2. Считать критериями мhссового рольнения пок€tзатели численности

увольняемых работников в связи с ликвидацией организации, сокращением
численЕости или штата работников за определенный к€}лендарный период:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с
численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
2.|.3. Слуrаи массового сокращения работников рассматривать на

заседаниях комиссии.
2.|.4. Организовыватъ информационно-р€tзъяснителъные кампании и

акции по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях
трудоустройства и профессион€tльного обуrения и переобr{ения.

2.|.5. Принимать меры по привлечению )латтIихся и студентов к )пIастию
в оплачиваемых общественных, временных и сезонных работах.

2.|.6. Выявлять потребность в кадрах и проводитъ профессионЕuIьную
подготовку, переподготовку, повышение кваrrификации молодых работников,
обу^rение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в
образовательных уIреждениях начallrьного, среднего, высшего
профессион€Lльного и дополнительного образования на условиях и в порядке,
определяемом коллективным договором и соглатттением.

2.2. Обязательства Администрации
2.2.|. Расширять государственную инвестиционную деятельность,

осуществJUIть поддержку инвестиционных проектов, ре€шизуемых на
территории города, содействовать р€lзвитию м€Llrого предпринимательства с
целью создания и модернизации рабочих мест.

2.2.2. Оказывать организационное содействие временной занятости
подростков и молодежи, в том числе в структурах мЕLпого и среднего бизнеса.

2.2.З. Привлекать представителей работодателей к работе в составе
экспертных советов, аттестационных комиссии, осуществляющих итоговую
аттестацию выпускников областных государственных образовательных
организаций начального и среднего профессион€Lльного образования, и к оценке
качества профессион€Llrьного образов ания.

2.2.4. Осуществлятъ контроль за обеспечением государственных гарантий
в области занятости населения особо нуждающижся в социutльной защите и
испытывающих трудности в поиске работы.

2.3. Обязательства Профсоюзов

2.З.t. Осуществлять контроль за соблюдением законодателъства в сфере
занятости работников, предоставлением им льгот и гарантий при

6

высвобождении работников.



2.З.2. Стремиться к включению в коллективные договоры и соглашения
мероприятий, направленных на увеличение числа рабочих мест, на р€rзвитие
внутрипроизводственного об1..rения персон€rла, на повышение кв€Ilrификации,
опережающего профессион€Llrьного обl^rения; работников, подлежащих
высвобождению, на дополнительные компенсаЦии и льготы для молодых
специЕrлистов, высококвалифицированных рабgтников и обеспечение их

финансирования.
2.З.З. При уволънении работников предпенсионного возраста (мужчины

58-59 лет, женщины 5З-54 года) в связи с сокращением численности

работающих в организациях внебюджетной сферы, содействовать оформлению

досрочной пенсии государственной службы занятости населения.

2.4. Обязательства Работодателей

2.4.|. Разрабатывать и внедрять инвестиционные проекты в целях
создания новых рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными

условиями труда.
2.4.2. ОсучествJuIтъ меры по созданию системы внутрифирменноЙ

профессионалъной подготовки, переподготовки и повышения квалификаЦИИ

персон€rла, особо уделяя внимание подготовке кадров массовых профессий и

специ€lлъностей, на основе договорных отношений с )чреждениями начапЬногО,

среднего и высшего профессион€tпьного образования.
2.4.З. Не допускать массового увольнения работников, приниматъ меры По

миним€UIьномУ высвобоЖдениЮ работников за счет перепрофилирования

производств, опережающего обуrения работников, введения режима неПОЛНОГО

рабочего времени.
2.4.4. При ликвидации предприятия, сокращении численности или штата

работников на нем предоставлятъ предупрежденным об увольнении работникам
свободное оплачиваемое время в соответствии с коллективным договором для

поиска нового места работы.
2.4.5. Способствоватъ трудоустройству гр€Dкдан, особо нуждающихся в

соци€tльНой защиТе и испЫтывающИх труднОсти В поиске работы. Не допускать

сокращения работников, в семьях которых нет других работников с

самостоятельным заработком.
2.4.6. Информировать органы службы занятости населения о появлении

вакантных рабочих мест и их заполнении, приёме на работу безработных,

возможности организации общественных работ и временной занятости.

2.4.7. Участвовать в организации и проведении ярмарок вакансии,

2.4.8. Организовывать прохождение rrроизводственной практики для

учащихся и студентов уlреждений профессионzLпъного образования области,

стажировки педагогов и мастеров.
2.4.9. Содействовать организации на договорной основе с органами

занятости проведения общественных оплачиваемых работ и временного

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в

."Ьбод"о. от уrебы время, гр€Dкдан в возрасте от 18 до 20 лет из числа



выпускников r{реждений начального среднего профессион€lпьного
образования, ищущих работу впервые.

2.4.10. Способствовать созданию структур по работе с молодежью,

в городе.
2.4.|1. Выделять в обязательном

r

порядiе средства в р€tзмере до 4О/о от

молодежных объединений и ре€rлизации государственной молодежной политики

предприятий - банкротов, не менее 80Ой мест высвобождаемым работникам.

фонда оплаты труда на обl^rение персонапа предприятийи организаций.

реорганизации или ликвидации предприятий и обеспечивать

2.4.|4. При напичии возможности обеспечивать трудоустройство
обратившихся несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных
КОЛОНИЙ, СПециztльных 1..rебно-воспитательных )п{реждений закрытого типа.

Заключать при необходимости, долгосрочные контракты с )чреждениями
Уголовно-исправительноЙ системы с целью обеспечения профессиональноЙ
подготовки и об1.,rения лиц, освобождающихся из rIреждениЙ, исполняющих
накЕвание.

2.4.I5. Предоставлять профсоюзам информацию по

2.4.|2. Обеспечивать выполнение квоты по приему на работу инвztлидов.

2.4.|З. ПредоставJuIть в организациях, создаваемых на базе им)дцества

профсоюзов в мероприятиях, связанных с приватизацией, реорганизацией,
банкротством и ликвидацией предприятий.

2.4.|6. Разрабатывать и реапизовывать мероприятия IIо
профессион€tльному рztзвитию персонала организаций, обеспечивая на этой
основе высокопроизводительныи труд.

2.4.|7. При увольнении работников предпенсионного возраста (мужчины
58-59 лет, женщины 5З-54 года) в связи с сокращением численности
работающих в организациях внебюджетной сферы, содействовать оформлению
досрочной пенсии государственной с.гryжбы занятости населения.

2.5. Обязательства Администрации и Работодателей

2.5.I. Способствовать проведению профориентационной работы и

)чреждениях
проведению

содействовать трудоустройству молодежи, обl^rающейся в
среднего и высшего профессионztльного образования,
специ€}лизированных молодежных ярмарок вакансии.

2.5.2. В целях обеспечения экономики города квалифицированной рабочей
силой и установления устойчивой связи профессион€Lпьного образования с

рынком труда разрабатывать с участием объединений работодателей прогноз
потребностей в рабочей силе.

2.6. Обязательства Работодателей и IIрофсоюзов

При заключении коллективных договоров и соглашений предусматривать:
-мероприятия, направленные на сохранение и увеличение объемов работ,

числа рабочих мест;

вопросам

r{астие

-организацию опережающего обуrения высвобождаемых работников;



-предоставление сверх установленных законодательством мер соци€tльной
защиты работников;

-меры по повышению квалификации и росту профессион€tльного
мастерства работников.

3. В сфере доходов, заработной платы и уровня жизни населения

3.1. Обязательства Сторон

3.1 .1. Осуществлять на всех уровнях соци€rльного партнёрства совместную
деятелъность по решению связанных с оплатой трула проблем:

-достижение уровня заработной платы работников в городе:
B2Ot4 году - не менее 106,1 Yо,от уровня 201_3 года
в 2015 году - не менее 106,1 О/о, от уровня 20|4 года
в 2016 году - не менее 109,6 Yо; от уровня 2015 года
-соответствие оплаты труда его резулътатам и сложности;
-создание условий для повышения уделъного веса заработной платы в

общих доходах населения;
-уменьшение доли трудоспособного населения с доходами ниже величины

прожиточного минимума, снижение уровня дифференциации населения по

доходам.
3.|.2. Проводить согласованную политику по совершенствованию систем

оплаты труда и доходов населения, а также по снижению дифференциации в
оплате труда работников, занятых в р€вличных видах экономической
деятельности.

3.1.3. Обязуются довести среднемесячную начисленную заработную
lrлату работников всех организаций (за исключением организаций бюджетной
сферы) и предпринимателей - физических лиц в течение 20|4 года до р€}змера
не ниже среднемесячной начисленной заработной платы по ВиДам

экономической деятельности на территории Ульяновской области.
Обязуются довести среднемесячную начисленную заработную плату

работников в течение 2014-2016 годов до рчlзмера не ниже среднеМесячНОй

начисленной заработной платы по Приволжскому федеральному округу (в

разрезе соответствующих отраслей, за исключением работников бюджетных
отраслей).

Обеспечивают минимzLпьный размер оплаты труда работнику оргаНиЗациИ
(за исключением организаций бюджетной сферы), полностью отрабоТаВшеМУ За

этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда, в р€tЗМеРе
не ниже величины прожиточного минимума, установленноЙ ДJUt

трудоспособного населения в Ульяновской области.
повышение уровня заработной платы должно производиться посредством

индексации В порядке, установленном для работодателя коллективным

договором или иным лок€шьным нормативным актом, принятым работодателем
с уrётом мотивированного мнения первичного профсоюзного органа.

з.I.4. ПроводитЬ согласоВанные действия по повышению уровня
заработной платы и контролю за соблюдением сроков её выплаты, принимать

меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях.



3.1.5. Принимать меры по легапизации трудовых отношений.
3.1.6. Проводить согласованн}ю политику по снижению масштабов

бедности и повышению доли оплаты труда в доходах населения.
З.I.7. Систематически публиковать в средствах массовой информации

списки организаций внебюджетного сектора экономики, в которых средняя
заработная плата ниже размера прожиточного минимума трудоспособного
населения Ульяновской области,

3.2. Обязательства Администрации
З.2.|. Реализовывать мероприятия по повышению заработной платы

работников государственных организациЙ, финансируемых за счёт средств
городского бюджета, в соответствии с законодательством, предусматривая
необходимые средства при формировании городского бюджета на очередной
финансовый год.

З.2.2. Совместно с Профсоюзами организовать контроль соблюдения
работодателями организациЙ, находящихся в процедурах, примеЕяемых в делах
о банкротстве, законодательства об обязательном пенсионном стр€lховании
своих работников.

3.3. Обязательства Профсоюзов

3.3.1. В целях защиты законных прав и интересов работников
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, в том
числе посредством }лIастия своих представителей в примирительных комиссиях
судебных заседаниях и др.

З.З.2. Выступать инициаторами заключения коллективных договоров и
добиваться установления в них условиЙ оплаты труда в соответствии с
настоящим Соглашением, территори€Lпьными, отраслевыми тарифными
соглашениями, индексации заработной платы и выплаты компенсаций в

установленном порядке, соци€tльных гарантиir и льгот для работников.
З.З.3. Контролировать выполнение условий соглашений и коллективных

договоров по оплате труда, предоставлению льгот и компенсаций за особые
условия труда, соци€rльных льгот.

Совместно с Работодателями регулярно информировать работников о

ре€Lлизации планов социально_экономического рz}звития, выIIолнении
коллективных договоров.

З.З.4. Обеспечиватъ контроль и заrт\иту прав работников в части
своевременной выдачи им заработной платы, отпускных, оплаты больничных
листов и расчета в слr{ае увольнения.

3.3.5. Оказывать бесплатЕую юридическую помощь членам профсоюзов
по вопросам трудового законодательства, оплаты труда, в досудебном и
судебном решении трудовых споров.
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3.З.6. Обеспечивать контроль за своевременностью предоставления
работодателями сведений, необходимых для осуществления индивиду€lльного
(персонифицированного) учёта и своевременного перечисления страховых
взносов в территори€tлъные органы Пенсионного фонда Российской Федерации.

З.З.7. При заключении коллективных договоров в организациях
рекомендовать работодателям включать условие о соотношении тарифной части
заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера.

3.4. Обязательства Работодателей

З.4,|. Гарантировать выплату заработной платы работникам в

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмотренные
в коллективных договорах сроки, принимать меры по погашению
задолженности по заработной плате и в слrIае её задержки проводить
индексацию в соответствии с законодательством. Доля заработной платы,
выплачиваемой в не денежной форме, не может превышатъ 20О/о от общей
суммы заработной платы.

-индексацию задержанной заработной платы в размерах регистрируемого
органами статистики индекса потребительских цен за период задержки;

-конкретные сроки выплаты заработной платы;
-меры по последовательному повышению уровня МИНИМZLIЬНОИ

заработной платы;
_обеспечение роста заработной платы в соответствии с уровнем инфляции,

а в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, в

установленном законодательством;
-положение о признании времени приостановки работы в

задержкой заработной платы на срок более 15 дней - простоем

работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о

нач€uIе приостановления работы, и оплачивать его в размере не менее 2lЗ
заработной платы;

-меры по защите соци€tльно-трудовых прав молодежи;
_соблюдение условий настоящего Соглашения и отраслевых тарифных

порядке,

связи с
по вине
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3.4.2. При обращении любой из Сторон информировать о р€вмерах
заработной платы, задолженности по заработной плате, принимаемых мерах по
погашению долгов.

З.4.3. Отказываться от скрытых форIvt оплаты труда, обеспечивать полный

учёт выплачиваемой заработной платы.

3.5.

3.5. 1 . Пр"
предусматривать:

Обязательства Работодателей и Профсоюзов

заключении коллективных договоров в организациях

соглашении.



4. В области социальной защиты, защиты трудовых прав.
Развитие государственных гарантийо социальных услуг и страхование.

4.1. Обязательства Сторон
4.IJ. Разрабатывать и осуществлять меры по социальной поддержке

малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в
семье ниже величины прожиточного миним)rма, устанавливаемого
постановлением Правительства Ульяновской области по основным соци€Lllьно-
демографическим |руппам Еаселения.

4.|.2. Проводить профилактические мероприятия, направленные на
укрепление здоровья работающего населения города.

4.|.3. Принимать r{астие в разработке и ре€lлизации городских целевых
пр огр амм и мер опр иятиtт соци €rльно -культурн ой н апр авленн о сти.

4.t.4. Контролировать эффективность использования средств фонда
соци€Lпьного страхования, бюджетных средств, средств организаций и
профсоюзов, направJuIемых на отдых и лечение детеЙ, трудящихся и членов их
семей, студентов в соответствии с законодательством.

4.|.5. Реа-пизовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны
материнства и детства, соци€tльную поддержку многодетных семей.

4.|.6. Обеспечивать финансирование и укрепление матери€lльной базы
объектов социа-гlьной сферы, находящижся в муниципальной собственности,
Работодателей и Профсоюзов. Исключатъ перепрофилирование и смену формы
собственности объектов социа-пьной сферы, сферы культуры, учреждений
дополнительного образования, здравоохранения.

4.|.7. Организовывать оздоровление, отдых и временное трудоустройство
детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярныЙ период,
содействовать р€ввитию молодежного туризма.

4.1.8. Проводитъ мероприятия по предупреждению и профилактике
асоци€rльных явлений, распространения ВИt{ - СГИДа в сфере труда среди

работников, работающей и студенческой молодёжи.
4.I.9. Обеспечивать совместное финансирование культурно-массовых,

спортивных, оздоровительных мероприятий.
4.1.10. Осуществлять контролъ за реализацией мероприятий по

обеспечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организациях.

4.2. Обязательства Администрации

4.2.|. Осуществлять адресную соци€lльную поддержку м€tлоимущих
граждан и отдельных социuLльно незащищенных групп населения.

4.2.2. Пр" формировании городского бюджета предусматриватъ
приоритетность финансирования социzlльных расходов.

4.2.З. Укреплять сотрудничество с областным советом работающей
молодёжи в р€Iзработке и осуществлении целевых программ по эффективному
вовлечению работающей молодёжи организаций любых форм собственности, в

реализации молодёжной политики.
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4.2.4. Выполнять меропри ятия по контролю за соблюдением

установленного порядка ценообразования на товары и услуги в целях защиты
соци€tлъных интересов населения.

4.2.5. Предусматривать при формировании городского бюджета средства
на:

-предоставление мер социальной поддержки 1..rащейся молодежи в

соответствии с законодательством;
_обеспечение жильем отдельных категорий граждан в соответствии с

действующим жилищЕым законодательством.
4.2.6. Оказывать финансовую и иную поддержку rIреждениям

про фессион€Lльного образов ания и кулътуры.
4.2.7. Обеспечивать ре€tлизацию мер, направленных на профилактику и

реабилитацию лиц, страдающих наркотической зависимостью.
4.2.8. Обеспечивать в установленном порядке организацию и

финансирование отдыха и занятости детей и подростков в летнее время.

4.3. Обязательства Профсоюзов

4.3.|. Проводить работу по увеличению членства профсоюзов, созданию
профсоюзных организаций в организациях всех форIvt собственности дJuI

обеспечения защиты прав и.интересов их работников.
4.З.2. Осуществлять профсоюзный контроль за выполнением

коллективных договоров, законов и иных нормативных правовых актов о труде
и охране труда, расходованием средств соци€rльного страхования, ок€tзывать

необходимую правовую помощь членам Профсоюза и защищают их трудоВые
права, в том числе в судебном порядке.

4.3.З. Вносить в установленном rrорядке предложеЕия о привлечении К

ответственности должностных лиц за нарушение норм трудового

законодательства, не обеспечивающих заключение и выполнение колЛеКТИВНЫХ

договоров и соглашений.
4.з.4. оказывать помощь работникам в оформлении документов по

пенсионному обеспечению.
4.3.5. Способствовать р€}звитию систеМ доброволъного медицинского и

пенсионного страхования, обеспечивающих ре€tлизацию мер, направленЕых на

лечение и оздоровление работающих, на повышение уровня пенсионногО

обеспечения.
4.з.6. ПриниматЪ у{астие В проведении специальной оценки условий

труда, осуществлять контролъ за правилъностъю установления наименований

профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное нЕвначение

пенсий.

4.4. Обязательства Работодателей

4.4.|. При н€шичии возможности обеспечиватъ предоставление

работникам организации, нуждающимся в улучшении жилищных условий,
безвозмездных субсидий и кредитов на строительство или приобретение жилья

за счёт средств этих организаций в соответствии с коллективным договором.
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4.4.2. При наlrичии возможности предусматриватъ в коллективных
договорах и соглашениях ряд соци€uIьных льгот для работников, в том числе
материалъную помощь многодетным семъям, одиноким матерям,
неработающим пенсионерам на частичное возмещение расходов на оплату
жилья и коммунаJIьЕых услуг, а также расходов на питание в рабочих столовых
и содержание детей работников в дошколъных организациях.

4.4.З. Увеличивать за счёт прибыли организации уровень соци€tлъных
гарантий беременным женщинам и кормящим матерям, работникам,
находящимся в отпусках по уходу за детьми, многодетным и неполным семъям.

4.4.4. Своевременно и в полном объеме осуществлять уплату н€uIоговых
платежей в бюджетную систему Российской
IIогашение задолженности прошлых лет.

Федерации, обеспечивать

страховых
Российской

4.4.5. Обеспечивать полное своевременное перечисление
взносов по пенсионному страхованию В Пенсионный фо"д
Федерации, соблюдение законодательства по введению персонифицированного
уrёта в системе пенсионного обеспечения, предоставление индивиду€uIьных
СВеДеНИЙ О ТрУДоВом ста)ке, заработке и страховых взносах на граждан,
застрахованных в системе государственного пенсионного страхования.

4.4.6. Обеспечиватъ сохранностъ документов по личному составу, а также
в алlпrае реорганизации или ликвидации организации своевременную передачу
их на хранение в городской архив.

4.4.7. ОсУществJuIть постоянную соци€lльную поддержку пенсионеров и
инвztлидов, ранее работавших на предприятии, в организации.

4.5. Обязательства Работодателей и IIрофсоюзов

4.5.t. При заключении коллективных договоров в организациях не
ДоПускать снижения уровня мер соци€rльной поддержки, зафиксированных в

и отраслевых тарифных соглашениях,

денежных средств органам первичной

территори€Lпьных
предусматривать:

_отчисление

также

профсоюзной
организации на соци€lльно-культурную работу;

-меры по ок€ванию rтомощи работникам в решении вопроса по ул)п{шению
жилищных условиЙ, ипотечным и другими формами кредитования покупки и
строительства жилья;

-контроль со стороны органов первичной профсоюзной организации за
СВоеВременным и в полном объёме перечислением работодателем страховых
взносов в Пенсионный фо"д Российской Федерации;

-ОТЧиСление вЗносов работодатеJUIми по добровольному медицинскому
страхованию работников;

-Меры по закреплению молодых специ€Llrистов на рабочих местах, по
защите соци€tльно-трудовых прав молодежи;

- органиЗацию р егулярн ого горячего пит ания р аботников в организ ациях;
-поддержку работников, имеющих несовершеннолетних детей;
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-материЕlльную помощъ при выходе на пенсию.
4.5.2. Осуществлять постоянный контроль за расходованием средств

социalльного страхования через своих представителеи в комиссиях по
соци€rльному страхованию.

5. Охрана труда и экология

5.1,. Обязательства Сторон
5.1.1. Проводить целенаправленную работу по обеспечению и ул)п{шению

условий охраны труда и здоровья работающих.
5.1.2. Реализовывать планы, программы мероприятий по улучшению

условий, охраны труда и здоровья работающих.
5.1.3. Вести проrrаганду здорового образа жизни и отк[ва от вредных

привычек среди населения.

5.I.4. Проводить ан€Lпиз состояния производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости в организациях города и принимать меры по
их профилактике и снижению.

5.1.5. Повышать эффективность государственного и общественного
KoHTpoJuI в области охраны труда, охраны окружающей среды, промышленной и
экологической безопасности.

5.1.6. Внедрять современные системы управления охраной труда,
основанные на российских и международных стандартах.

5.|.7. Содействовать внедрению современных и безопасных технологий
производства.

5.1.8. Проводить смотры, конкурсы, семинары, совещания, круглые столы
по ул}чшению условий и охраны труда.

5.1.9. Принимать меры по соблюдению норм природоохранного
законодательства.

5.1.10. Взаимодействовать со средствами массовой информации,
общественными организациями в сфере информационного обеспечения

ул)чшению условий охраны труда и здоровья работающих.

5.2. Обязательства Администрации

5.2.|. Осуществлять управление охраной трула в городе в предепах своих
полномочий.

5.2.2. Обеспечивать координацию и методическое руководство работоЙ
службы охраны труда организаций города, оказывать им помощь в работе пО

охране труда.
5.2.З. Организовыватъ обуrение и проверку знаний требованиЙ охранЫ

труда И экологической безопасности руководителей и специztлистов

организаций города.
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5.2.4. Обеспечивать участие своих представителей в расследовании
групповых, тя)келых несчастных слlпrаев на производстве и несчастных слгIаев
на производстве со смертельным исходом.

5.3. Обязательства Профсоюзов

5.3.1. Взаимодействуя с государственными органами управления,
контроля и надзора за охраной трула, осуществJuIть контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права.

5.З.2.11ринимать участие в создании coBмecTHbix комитетов (комиссий) по
охране труда и избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в
организациях города, повышать действенность их работы по осуществлению
общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.

5.3.3. При заключении коллективных договоров добиваться включения в
них мероприятий по улrIшению условий и охраны труда, предоставление льгот
и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и
опасными условиями труда.

5.З.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве,
отстаивать, в том числе в суде, интересы работников, пострадавших от
несчастных слуrIаев на производстве, полуIивших профессионztпьное
заболевание и в других слrIаях нарушения законодательства об охране труда.

5.З.6. Контролировать проведение дополнительной диспансеризации и
дополнительных медицинских осмотров работников предпрпятий, занятых на

5.З.7. Участвовать в проведении трехступенчатого контроля за охраной
труда в организациях.

работах с вредными и опасными производственными факторами.

жизни и здоровью работников.
5.4. Обязательства Работодателей

5.3.8. Предъявлять требование о приостановке работ в слrIае угрозы

5.4.1. В целях исполнения законодательства Российской Федерации в
области охраны труда предусматривать:

-финансирование мероприятий по ул)чшению условий и охраны труда;
-проведение специальной оценки условий труда;
-создание служб охраны труда;
-содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных

интересов работников в сфере охраны труда.
5.4.2. Организовывать работу по охране труда в соответствии с

законодательством и настоящим Соглашением.
5 .4.З . Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий

и охраны труда в размере не менее 0,2уо от суммы затрат на производство
продукции (выполнение работ, оказание услуг).

5.4.4. Обеспечивать социЕLIIьное страхование работников от несчастных
сл)л{аев на производстве и профессион€Lльных заболеваний.
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5.4.5. Принимать меры по выводу из эксплуатации мор€lльно устаревшего
и физически изношенного оборулованиъ угрожающего жизни и ЗДорОВЬЮ

работников, внедрять оборулование и технологические процессы, исклЮчаЮЩИе

воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды
и трудового процесса.

5.4.6. Обеспечивать условия для осуществления государственного И

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательстВа и инЫХ

нормативных правовых актов по охране труда.
5 .4 .7 . Включать представителей работников технических инспекциЙ тРУЛа

профсоюзов в комиссии, принимающие в эксплуатацию вновь вводимые и

реконструируемые производственные объекты, средства производства.
5.4.8. обеспечИвать выПолнение требоваНий эколОгической безопасности,

разрабатыватъ и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической

обстановки в организациях, осуществляют переработку и обезвреживание
промышленных и бытовых отходов.

5.5. Обязательства Работодателей и Профсоюзов

при заключении коллективных договоров и соглашений Стороны в

объёме своих полномочий принимают на себя обязателъства отраслевых

(межотраслевых) соглашений всех уровней, в том числе:

-по предоставлению оплачиваемого времени уполномоченным лицам по

охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения

возложенных на них обязанностей цо контролю за состоянием условий трула;

-по созданию специuUIьных рабочих мест для трудоустройства инв€Llrидов,

поJýrtIивших трудовое увечье, профессионаJIъное заболевание либо иное

работниками трудовых обязанностей ;повреждение ЗДОРОВЬЯ ПРИ ИСПОЛНеНИИ РаООТIIИКаМИ ТРУДО.tsЫХ OuЯЗаНfl UU l ('ll,

-по обеспечению условий работникам для проведения проиЗводственноЙ

гимнастики и занятий физической культурой и спортом;
-по обеспечению льготным бесплатным горячим, лечебно-

профилактическим питанием работников в соответствии с законодателъством.

б. В сфере развития социального партнерства

б.1. Обязательства Сторон

б.1.1. Содействоватъ р€lзвитию соци€lльного партнерства, ок€Lзывать

trрактическую и методическую помощь в разработке и заключению

колJIективных договоров.
6.|.2. обеспечивать ре€rлизацию предоставленных действующим

законодатеJIьствоМ праВ работникоВ в управлении организацией путём

включения представителей персонzLла в наблюдательный совет, ревизионную

комиссию, создания специztльного консультативного экономического совета

организации.
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6.1.3. Проводить согласованную политику по созданию и укреплению
действующих объединений работодателей, профсоюзов в организациях всех
форм собственности.

6.1.4. Регулярно р€tзмещать в средствах массовой информации материаlrы
о практике соци€lльного партнёрства, решениях городской трёхсторонней
комиссии по реryлированию соци€lльно-трудовых отношений (далее
Комиссии) и мероприятиях, проводимых в рамках ре€lлизации Соглашения.

6.2. Обязательства Администрации
6.2.L. Вводить представителей Сторон в .состав рабочих комиссий, групп

дJUI рассмотрения соци€tльно значимых вопросов.

6.3. Обязательства Профсоюзов
6.З.1. При разрешении трудовых споров отдаватъ предпочтение

проведению переговоров и примирительных процедур.
6.3.2. В каждом коллективе, имеющем первичную профсоюзную

организацию, добиваться заключения коллективного договора и осуществлятъ
контроль за его выполнением.

6.З.З. Проводить анализ проектов коллективных договоров на
соответствие их rrоложений действующему законодательству и соглашениям.

6.4. Обязательства Работодателей
6.4.I. Соблюдать права и гарантии профсоюзной деятельности, не

препятствовать созданию и функционированию профсоюзов в организациях
независимо от их организационно-правовой формы.

профсоюза ежемесячно и бесплатно одновременно с выдачей заработной платы
перечислять на счета профсоюзов членские профсоюзные взносы.

II. Организация контроля за выполнением Соглашения
и ответственность Сторон

1. Контроль за выполнением Соглатттения осуществляет Комиссия и
каждая из Сторон самостоятельно в соответствии с их функциями и
организационными принципами деятельности.

2. Стороны на заседаниях Комиссии совместно определяют меры по
реализации обязательств настоящего Соглашения с указанием ответственных и
сроков выполнения.

З. Стороны предлагают работодателям, не )частвующим в закJIючении
Соглашения, присоединиться к этому Соглашению.

Если работодатель в течение 30 календарных дней с момента
официального опубликов€lния предложения о присоединении к Соглашению не
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предстаВил В управяение эконOмики Администрации города мотиýировд1rкый
отксв о присоединении к Соглашениtо, Соглашение считается
распросryакёнýым на этого работодатеJи са дýя офýци;LJIьного опубпикоýания
этоrс прýдложеý}U{.

III. Заключител ьные пOлоlлýеý кfi
1. Внесение и3менений в текст Соглашення производится по взаимному

соглашеНию СтоРOý К в порядКе, устанавленном ст*тьями 4749 ТруловоЙ
коýекс8 РоссийсКой ФедеРдlIиИ. Ни одна из Сторонý з{Lключивших Со.ланrе"и.,
ýе мохtgт в течение срOке его действия В односторонýýм порядке ýрекратить
выполнение rrринятых на себя обязательств.

2. В случае 0тсутствия в организаци}tl интýресы которой ýредставлены
Сторонами' ксллективнOго догOвора, Соглаш*""Ь рu.про.rраняется на зту
0рrаýизацию.

3. Текст Согдашепия публfiкуется в ýредств&х маýсOýой информации.
4, НастОýil{еý СоглаlдеНие встуП&ет ý ýилУ в 0оотýýтстýии с Трудовьгь*

КодскссМ Россцfiской ФедерациИ И дейс,твуеТ С 01 якварfl 2В14 гOда дозакJIючения нсвого Согяашених.
Соглашехие пOдпис*н0 В г. ffимитРýв|раде в трех подлиннъlх

экземпfiяI]ах, ýмеющих 0динакýвую скýу.

ЛЬ Предсrавктелн
п/п

Адмнкиетрацни:

Ф.и.с. Подпшсь

Саржанов СергеГ] -"-' ::=##u
Ирековкч \Г--=t

Ворон*в Михаил
... ,.,i

9 .rl
,^"Y,ýly\ ," ;'

. ý*f_ !'жп .;.--. i:-

Кочкуров Андр*й
1

з.

4.

5.

1. Глава АдминистFеции горOда

Работодателеfi:
1. fiиректор ООО

<<ýимяryовqрадский
завOд>

ýиректор п0 оilерациOнýому
управлýнкю прýдприятнямн
группы ОАТ в горде
/{имитровграде
Генералъный директOр ЗАО
<<Промсервис}

Гекеральный директ*р
ОАО кfiи м итровградхиммаш))

Ихндивидуальный
предпрхниматель

Иванович

Минаков Аркадий
Алексаrцрович

Михайххн Сергей
михайлович

Носков Владимир
васильеви.l

вептильный ýорисович
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6, fl,иреmор ОАО кГНЦ НИИАР)>

Руководитýлъ ДИТИ НИЯУ
МИФИ, кандндат технических
наук

ýиректор ООО кАврора-ý>,
ООО (Дl\{Ф KABpopan

7,

8.

Павяов Сергей
влажt*нuвич

саrаrr Ивак
Анатольевич

Шульга Евгений
Петрович

9. ýиректор ООО кЛидер*ý>i

Генеральный директOр ООО
<,Щимитр овградЖryтКомпл ект>>

IIрофсоюзав:
Председатель первичной
профсоюзной oрганfi зации
ОАО кýАА3>
Председателъ цеховой
lrрофсоrозной <эрганизации

работников и обучающихся
Wlтини.rlу миФи
Председатель профсоюзной
организации гOрOда

ýимитровrрада Ульяновс кой
областной территоршальной
организации Профсоюзов
работникоп образовахия и кауки
Росскйской Федсрачик
Председатель профсоюзýого
кФмжтета ýАо
кýимитровградхиммаш}}

хальзов Михаил
Петрович

ýезруков Впадимир
Петровяч

Халиуллин Фяр
Фассиховнч

,$,'
"Д,'lF"{t ,/ll,.|ry

! il *.,',/

L{7
10.

11.

|2.

13.

___ _-:,f-**-T*'*.\
z--" .r"/ J \

r" ,,:/ J\./
Боева Галина
Александровна 

f

Ерастова Оксапа
Владимировна

Еф*нова Гапина
B*rlcTopoBna

/ '-,;З 
т ,-

l4. ý
чr""' 

-

l5. Координатор шрофсоюзов в
горOдской трехсторонней
комиýýfiи по реryпироваýию
соцкtш ьýO-трудовýх оTHOIfi ений
- предеýдатель профсоюзного
комктета работýнков кулътуры

Кузьмина ýатмья
Юрьевна аЖ, "Ёу,"у*,.7
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t6.

|1,

18.

19.

ýlрдоедатеяьпервuqкой а l п
орофсоrозко*, ýртаýýз8ции ОАО
кГНIl НиРнР}

IЬедседател ь пер вкчной
профсоюзной 0рганизации

филиагrа <.Щимитровградские

электрlоlеýЁ{е еgýФ} ОАФ
кУльяновсхgя ýqIýЕЁ,I

компаниrI}}
И.о,.шредеёдаrefiя Ассещи*цtан

профсоrозкнх организаций
города [имитровграда

И.о. председатеJIя
тrрофсоюзяФгý комжýта

р*боттlWня

Кунryрчев Игорь
Алексаlrшlоэич

Макарв Алексанлр
Иванович

Марыкова ýвreния
АлЕкеазrýювяа

Солдатенко Натапья
ýикол*евна
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