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Утверждено Постановлением 

Президиума ОС ФПУО 

от 13.04.2023  № 37-2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об областном  конкурсе на звание  

«Лучшая   профсоюзная организация  по охране труда» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи и порядок проведения об-

ластного конкурса «Лучшая   профсоюзная организация  по охране труда»  (да-

лее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в рамках мероприятий, посвященных 75-летию со дня 

основания Областного союза «Федерация профсоюзов Ульяновской области» и 

месячника охраны труда,  учреждается Областным союзом «Федерация проф-

союзов Ульяновской области» (далее – Профобъединение) и проводится среди 

первичных профсоюзных организаций Ульяновской области (далее – участники 

Конкурса). 

1.3. Организатором конкурса является Профобъединение. 

1.4. Управление социально-трудовых отношений, социального партнёрства, ор-

ганизационной работы и молодёжной политики  Профобъединения осуществ-

ляет координацию работ по подготовке и проведению конкурса, проводит сбор 

заявок на участие в конкурсе, готовит предложения по подведению итогов кон-

курса. 

1.5. Для подведения итогов конкурса формируется конкурсная комиссия в со-

ставе членов Президиума Профобъединения и технического инспектора труда 

Профобъединения. Решение принимается коллегиально на заседании членов 

конкурсной комиссии. В случае равенства числа голосов голос председателя 

конкурсной комиссии является решающим. 

1.6. Итоги Конкурса подводятся не позднее 17 мая 2023 года. 

1.7. Организация и проведение конкурса осуществляется за счёт средств статьи 

бюджета Профобъединения «Расходы, связанные с проведением культурно-

массовых и физкультурно-оздоровительных  профсоюзных мероприятий». 

 

2. Цели и задачи конкурса. 

 

2.1. Цель конкурса: 

- информирование, привлечение внимания общественности к работе, проводи-

мой профсоюзными организациями Ульяновской области. 

   2.2. Конкурс направлен на решение задач: 
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- повышения деловой активности профсоюзных организаций  в работе по 

улучшению условий и безопасности труда работающих на  предприятиях  и ор-

ганизациях Ульяновской области. 

– пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в 

создании безопасных условий труда, а так же привлечение общественного вни-

мания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на 

рабочих местах; 

– внедрение систем управления охраной труда в организациях, совершенство-

вание работы по улучшению условий и охраны труда, снижение уровня произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости и активизация 

профилактической работы по их предупреждению; 

– обмен опытом работы по охране труда; 

– повышение роли общественного контроля и активизация работы профсоюз-

ного актива по профилактике производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний; 

– укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществ-

лении защитных функций в сфере охраны труда. 

  

3. Условия участия в конкурсе 

3.1. К участию в конкурсе допускаются организации, осуществляющие свою 

деятельность на территории Ульяновской  области, (далее – организации), неза-

висимо от их организационно-правовых форм, видов экономической деятель-

ности и штатной численности работников, в которых функционируют профсо-

юзы и по итогам 2022 года не зафиксировано несчастных случаев с тяжелым и 

смертельным исходом, связанных с производством.  

3.2. Участники конкурса в срок до 05 мая 2023 года  направляют в Управление 

социально-трудовых отношений, социального партнёрства, организационной 

работы и молодёжной политики  Профобъединения на электронный адрес 

profso73@yandex.ru или на бумажном носителе по адресу: г.Ульяновск, 

ул.Кузнецова, д.20, кабинет 21: 

- подписанное председателем ППО представление на звание «Лучшая профсо-

юзная организация  по охране труда» (прилагается) с приложениями, указан-

ными в представлении; 

- аналитическую записку об организации профсоюзного контроля в сфере охра-

ны труда за 2022 год. 

Ответственность за достоверность представленных сведений несет председа-

тель первичной профсоюзной организации. 

3.3.  При подаче заявки на конкурс организация автоматически даёт согласие 

использование полученных сведений для подготовки аналитических материа-

mailto:profso73@yandex.ru
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лов.  Профобъединение  имеет право использовать сведения без дополнитель-

ного уведомления организации-участника. 

3.4. К конкурсу не допускаются организации, направившие документы на уча-

стие не в полном объеме или с нарушением требований к оформлению матери-

алов, а также по истечении срока, установленного в настоящем Положении 

(пп.3.2). 

 

4. Сроки и порядок подведения итогов Конкурса 

4.1. Итоги Конкурса подводятся в сроки, предусмотренные настоящим положе-

нием. 

4.2.При оценке комиссией количественных показателей (количество несчаст-

ных случаев, количество уполномоченных и т.д.) преимущество получает орга-

низация, получившая лучшие показатели, определяемые путем деления средне-

списочной численности работников на количественные данные, представлен-

ные организацией.  

4.3. Решение конкурсной Комиссии принимается открытым голосованием на 

заседании конкурсной Комиссии и оформляется протоколом. 

4.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются. 

 

5. Награждение победителей конкурса 

5.1. Победители и призёры конкурса награждаются Почетной грамотой Об-

ластного союза «Федерация профсоюзов Ульяновской области»  и ценным по-

дарком в размере:  

- 7000 рублей за занятое I место 

- 5000 рублей за занятое II место 

- 3000 рублей за занятое III место. 

5.2. Участники Конкурса, не занявшие призовые места,  награждаются Благо-

дарственным письмом Областного союза «Федерация профсоюзов Ульяновской 

области». 

5.2. Информация о проведении Конкурса, его итогах, а также опыте работы по-

бедителей Конкурса размещается на официальном сайте Федерации профсою-

зов Ульяновской области и публикуется на официальной странице Профобъ-

единения в социальной сети «ВКонтакте». 
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Приложение к Положению  

об областном  конкурсе на звание  

«Лучшая профсоюзная организация   

по охране труда» 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на звание «Лучшая   профсоюзная организация  по охране труда»  

 

1. Наименование  организации, адрес, эл. почта   

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
                                                                                                   (наименование предприятия)  

 

2.  Показатели   по охране труда: 
№ 

п\п 

Наименование  показателя Оценка 

в баллах 

 

Всего 

в баллах 

1. Наличие комиссии   по  охране труда при 

профкоме 

Да - 5баллов 

Нет  - 0 баллов 

 

2 

 

Наличие плана  работы комиссии   по  охране 

труда при профкоме 

Да - 5баллов 

Нет  - 0 баллов 

 

3. Количество проведенных комиссией  обсле-

дований состояния условий и охраны труда  

Более 3-х-  5 баллов 

Менее 3-х- 0 баллов 

 

4. Сколько  подготовлено вопросов по охране 

труда на  заседаниях профкомов  (приклады-

ваются копии протоколов заседаний) 

Более 2-х-  5 баллов 

Менее 2-х- 0 баллов 

 

5. Сколько было сделано информаций  о  состо-

янии охраны труды на собраниях   трудовых  

коллективов 

Более 2-х  -  5 баллов 

Менее 2-х  - 0 баллов 

 

6. Количество  уполномоченных  по охране 

труда    

Более 2 –х -  5 баллов 

Менее 2 –х - 0 баллов 

 

7. Обучение  по охране  труда уполномоченных 

по охране труда (Да – предоставить  копии 

удостоверений    об   обучении) 

Прошли обучение  -   

5 баллов 

Не проходили  обучения  - 

0 баллов 

 

8.      Количество   выданных предложений    

(представлений)   руководителям    

Более 3-и-  10 баллов 

     Менее 3 -и - 5 баллов 

   Не  выдавали – 0 баллов 

 

9. 
Наличие  Соглашения   по    охране  труда  

(плана мероприятий) 

Да - 5баллов 

Нет  - 0 баллов 

 

10. 
Выполнение  Соглашения по охране труда 

(плана мероприятий) в установленные сроки  

Да - 5баллов 

Нет  - 0 баллов 

 

11. 

Наличие раздела  по охране труда  в дей-

ствующем коллективном   договоре 

(Да – предоставляется  копия  раздела  и ти-

тульный лист  коллективного  договора)  

 

 

Да - 5баллов 

Нет  - 0 баллов 
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12. 
Выполнение  раздела  по охране труда  в дей-

ствующем коллективном   договоре 

Да –  5 баллов 

Нет  -  0 баллов 

 

13. 

Количество   несчастных  случаев   

на производстве  

0 – 10 баллов 

1 – 5 баллов 

Более 1  - 0 баллов 

 

15. 
Наличие  профессиональных  заболеваний 0 – 5 баллов 

1  - 0 баллов 

 

16. 

Сколько  дней  нетрудоспособности на одно-

го работника (общие заболевания  с  01.01   

по  31.12.  прошлого   года) 

До 20дней - 5баллов 

Более  20 дней - 0 баллов 

 

17. 
 Коэффициент тяжести  Кт  (за прошлый  год) 

 

(указать  значение) 

 

 

18. 
Коэффициент  частоты   Кч (за прошлый  год) 

 

(указать  значение)  

19. 

На рабочих местах  проведена  специальная   

оценка условий труда  

100% -10 балов 

50% - 5 балов 

10% -0 баллов 

 

20. 

На    рабочих    местах   проведена  оценка  

профессиональных   рисков  

100% -10 балов 

50% - 5 балов 

10% -0 баллов 

 

21. 

Проведено   обучение  работников   по охране 

труда 

100% -10 балов 

50% - 5 балов 

10% -0 баллов 

 

22. 

Уровень   обеспеченности   работников сред-

ствами  индивидуальной  защиты  

100% - 10 баллов 

20% -  2 балла 

Менее 20% -  0 баллов 

 

23. 

Наличие  наглядной  агитации по ОТ (стен-

дов  по ОТ,  стендов пожарной безопасности; 

плакатов по ОТ и другая наглядная агитация 

по ОТ (отразить  какая  наглядная агитация    

имеется) 

Более 2-х стендов -  5 бал-

лов 

Менее 2-х стендов - 0 бал-

лов 

 

24. Итого  баллов:   

25. 

Дополнительные данные, характеризующие 

положительную работу по охране  труда.  

До  10  баллов  принимает  

решения комиссия ОС 

«ФПУО» 

 

 Примечание: 

Коэффициент частоты травматизма: 

Кч = N·1000/ С, 

где N – количество несчастных случаев; 

С – среднесписочный состав организации. 

Коэффициент тяжести травматизма: 

Кт = Д / N, 

где Д – количество дней нетрудоспособности вследствие несчастного случая. 

По  трём   организациям  занявшим  три  первых места  по  показателям  Кт   и  Кч  добавля-

ется   по   5  баллов.    

Председатель   

профсоюзного комитета 

_____________________         _________________           _______________ 
     ( наименование организации)                                  (подпись)                                            (Ф.И. О.) 


