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Информация
о задачах и правах профсоюзных организаций Областного союза «Федерация профсоюзов Ульяновской области» в ходе реализации

Федерального закона «О специальной оценке условий труда»


С 1 января 2014 года вступил в законную силу Федеральный закон
от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


За прошедший период в Ульяновской области специальную оценку условий труда провели в 2014 году 709 организаций, аттестовано 15367
рабочих мест, на 1.07.2015 г. – 593 организации, аттестовано 12176 рабочих
мест.


По отраслям деятельности СОУТ за период с 01.01.2014 г. по 01.07.2015 г. проведена: 
- обрабатывающие производства-232 организации (18% от общего числа организаций, где проведена СОУТ), 
- торговля оптовая и розничная-221(17%),
- транспортировка и хранение-179(14%), 
- образование- 75(6%), 
- строительство- 60 (5%), 
- сельское и лесное хозяйство- 42 (3%), 
- обеспечение электроэнергией, 
- газом и паром- 16 (1,2%), 
- водоснабжение и водоотведение – 30 (2,3%), 
- деятельность в области культуры и спорта – 56 (4,3%), 
- здравоохранение – 26(2%), 
- деятельность административная – 67(5%), 
- деятельность в области информации – 32(2,4%), 
- государственное управление и социальное обеспечение – 12(0,9%), 
- добыча полезных ископаемых – 7(0,5%).

По оперативным данным в большинстве членских организаций Федерации, где проведена СОУТ (ОАО «УАЗ», ОАО «Ульяновский моторный завод», ЗАО «Авиастар–СП», ГУЗ «Областной противотуберкулезный диспансер», ОАО «Редуктор», организации «Электропрофсоюза» и др.), льготы и компенсации были сохранены на прежнем уровне. 
По результатам СОУТ в ОАО «Химмаш» были сняты дополнительные отпуска термистам и мастерам литейного производства, заготовительного и слесарно-сварочного цехов. 

Обязательное участие профсоюзов в комиссии по специальной оценке

условий труда (СОУТ) предусмотрено в ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ.

Представитель первичной профсоюзной организации при проведении
СОУТ должен контролировать деятельность эксперта, учет и оценку им всех

вероятных вредных и опасных производственных факторов и достоверность

замеров и исследований. 

Учитывается:

- своевременное и качественное проведение замеров вредных и опасных

  производственных факторов на рабочих местах, влияющих на здоровье

   работающих;

- состояние рабочих мест;
- наличие и исправность средств коллективной и индивидуальной защиты;
- состояние проходов, проездов, полов, дверных и оконных проемов;

- обеспеченность и состояние санитарно-бытовых помещений,
- работа вентиляционных систем, систем отопления и кондиционирования,

- соблюдение норм метеорологических условий в рабочей зоне;

- безопасное состояние помещений, оборудования, защитных ограждений,
  инструмента, инвентаря, транспортных средств;

- проведение инструктажей, стажировок и обучения по ОТ, наличие

  инструкций по ОТ;
- обеспеченность работающих мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.


Поправки, внесенные в Трудовой Кодекс РФ (ст. 92, 117, 147) в связи с принятием закона о СОУТ предусматривают предоставление минимальных компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда: 36 часовая продолжительность рабочей недели, 7 дней дополнительного отпуска, 4% повышенный размер оплаты труда. Больший размер компенсаций ТК РФ предлагает устанавливать на основе коллективных договоров и тарифных соглашений. В этих условиях одной из главных задач для представителей первичной профсоюзной организации при работе в комиссии по проведению СОУТ является недопущение снижения льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда при условии сохранения на рабочих местах вредных производственных факторов, ранее выявленных при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (ст. 15 Федерального

закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ).


Каждый выборный орган первичной организации Профсоюза должен знать и умело использовать в своей работе предоставленные законодательством полномочия:
1. Согласно ст. 25 ФЗ «О СОУТ» профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего Федерального закона осуществляется инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов в порядке, установленном трудовым законодательством и законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

2. Согласно ст. 24 ФЗ «О СОУТ» профсоюзы организаций вправе направлять заявления в государственные инспекции труда в субъектах РФ и на основании их представлений инициировать проведение государственной экспертизы качества СОУТ (бесплатно) или обращаться напрямую с заявлением о проведении экспертизы качества СОУТ (платно) в Главном управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области (начальник: Сморода Екатерина Вячеславовна). 
3. В случае несогласия с результатами вышеуказанной экспертизы профессиональные союзы имеют право оспорить результаты экспертизы в Министерстве труда и социальной защиты РФ (п.1 приказа Минтруда РФ от 22.09.2014 г. № 652н). 

4. В случае наличия разногласий с работодателем по вопросам проведения СОУТ профсоюзная организация может обжаловать результаты СОУТ в государственной инспекции труда с изложением своего мотивированного мнения (ст.372 ТК РФ) или обжаловать результаты СОУТ в судебном порядке (ст.26 закона «О СОУТ»).

5. Если есть основания считать, что процедура оценки условий 

труда выполнена некачественно и это может повлечь необоснованное ухудшение социального положения работников, уменьшение компенсационных мер за работу во вредных и опасных условиях труда, выборный орган первичной профсоюзной организации вправе направить мотивированное предложение работодателю, а работодатель обязан провести инициированную профсоюзом внеплановую СОУТ (ст.17 закона «О СОУТ»)
Отдел социально-трудовых отношений 
и социального партнёрства ОС ФПУО
