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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ №596 от 07.05.2012

«О долгосрочной государственной экономической политике»
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ЗАДАЧА:

увеличение  количества 

высокопроизводительных 

рабочих мест:

современные технологии

высокая 
производительность 
труда»

достойная заработная 
плата

высокие отчисления в 
региональный бюджет

«РАБОТАЮЩИЙ ЧЕЛОВЕК 

НЕ МОЖЕТ БЫТЬ БЕДНЫМ! 
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Уровень оплаты труда – ключевая проблема жителей 

региона по данным социологического опроса

27334,4

32000

23000

13000

Медианный доход

Модальный доход

Среднедушевой 

доход

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

по данным Агентства по развитию 

человеческого потенциала
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Работающие, получающие зарплату выше ПМ

Работающие, получающие зарплату ниже ПМ

87,9 %

12,1 %

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ №596 от 07.05.2012
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СОЦИАЛЬНЫЙ МОНИТОРИНГ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ МОЛОДЁЖИ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА МОЛОДЁЖИ

МОЛОДЫХ  
РЕСПОНДЕНТОВ 
В ВОЗРАСТЕ ДО 

35 ЛЕТ

01 
ОКТЯБРЯ

197

18915,43

руб.



Областной союз
«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ МОЛОДЁЖИ

4,72%

19,10%

4,96%
71,20%

среднее среднее специальное

неполное высшее высшее

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВОДИЛОСЬ В ПЕРИОД С 25 СЕНТЯБРЯ ПО 05 ОКТЯБРЯ
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4,47 %

52,18  %

43,34 %

826
анкет обработано

16873,36
средняя заработная плата
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ИТОГИ СОЦИАЛЬНОГО МОНИТОРИНГА

6,30%

20,63%

5,80%
67,30%

среднее среднее специальное

неполное высшее высшее
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6,8 %

51,9  %

41,3 %

1023
анкеты обработано

17 158,29
средняя заработная плата

СРЕДНИЙ СТАЖ РАБОТЫ – 5,8 ЛЕТ
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РАБОТНИКИ АДМИНИСТРАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

20 000 – 23 000 руб.

16 000 – 20 000 руб.

13 000 – 16 000 руб.

до 13 000 руб.

не представлены данные

287
репондентов

22
муниципальных 

образования
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получают зарплату ниже 

20,0 тыс. руб.

высшее 

образование

стаж работы более 

3 лет

собственное жилье

ипотечный кредит

* По данным организаций и предприятий, где действует профсоюзная организация



Областной союз
«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

Предприятие/отрасль Количество 

респондентов, 

чел.

в том числе получающих заработную плату ниже 20 000 

руб., %

% от общего 

числа 

респондентов

имеющих высшее 

профессиональное 

образования

имеющих стаж 

работы более 3 

лет

Авиастар-СП 110 71,82 62,42 73,42

УКБП 80 48,7 88,2 52,9

УАЗ 84 78,57 16,7 50,1

Предприятия 

машиностроительной отрасли 

(УНО «Вторчермет», АО 

«Димитровградхиммаш»

62 40,9 66,6 100

ВЫБОРОЧНЫЕ ДАННЫЕ СОЦИАОЛОГИЧЕСКОГО ОПРОСА, ПРОВЕДЁННОГО 

В АВГУСТЕ-СЕНТЯБРЕ 2018 ГОДА 

Образование

Культура

Здравоохранение

23 % 84,3 %

21 %

40 %

59,17 %

43,7 %

40,83 %

7,2 %

56,3 %

Зарплата ниже ПМ Зарплата ниже 20,0 тыс. руб. Зарплата свыше 20,0 тыс. руб.



Закреплен 
наставник

Наставник не 
закреплен 
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Разграничение на региональном уровне 2 целевых показателей:

- прожиточный минимум как база для назначения социальных пособий и пенсионного обеспечения;

- минимальный потребительский бюджет как основа для МЗП

Пересмотр и «чистка» состава минимальной заработной платы в Ульяновской 
области

Всесторонний контроль индексации заработной платы

Реформирование работы областной трёхсторонней комиссии:

- четкий график проведения комиссии;

- проведение комиссии на базе «проблемных» МО;

- рассмотрение оперативную информацию по уровню заработной платы;

- приглашение работодателей, не имеющих представительного органа работников и коллективного 
договора



ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ 

«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
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г.Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 20

Тел. (8422) 41-68-79

E-mail: profso73@yandex.ru  

Сайт: www.profsoyuz73.ru


